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Cuelle: Eurostat — Arbeitskrafteerhebung in der Europaischen Union

EU-1E B DK D B E F IRL I L ML A P FiN s 1§
Beschaftigungsouote dlterar Arbeitmehmer (srwerbstatigs bhere Arbeitnehmer (im Alter von 55 - 64 Jahren) als Anteil an der gesamt=n Bewalikerung im Alters 55 - 64 2001
Insgesamt 386 26,5 58.0 aa 80 389 30 458 8.0 244 26 286 503 457 6.5 523
Mannlich 487 365 EES 46,1 S50 7.4 54 847 404 48 511 400 616 467 &l 617
Weiklich 2489 169 49.8 205 205 218 %7 288 18,2 140 80 17.9 406 448 &38 431
Effektives Iter aus dern Berufsleben |Durchschnitt der Austrittsalter gewichtet mit der Wabrscheinlichksit eines Ausscheidens aus dem Arbeitsmarkt). 2001
Insgesamt o0 E7.0 E1.0 60,7 06 606 81 831 50.4 5.8 &g == 620 616 &0 821
Mannlich BO.5 578 622 B0L9 &1.2 50,7 582 832 58.6 51.5 61,1 60,0 620 616 [~ | a31
Weiblich a1 569 E11 B04 51.1 60,2 80 &2 50,2 5.3 803 586 615 614 619 &1.0
;‘:]‘g:ﬁsﬂ%‘;m §5-64 Jabre, 16662 250 352 4308 480 1578 1754 158 2002 16 654 270 542 254 695 3280
Quells; Eurostat - Arbeitskrafteerhebung in der Eurcpaischen Union und Visrtsljahriiche Arbsitskraftedatsn
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Abb. 1: Moderatoren der Pensionierungsverarbeitung
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Ahb, 2: Phasenmodelle kritischer U bcr;;;unw_- im Lebenslaul
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Abb. 3: Mégliche Kohortenunterschiede im Pensionierungserleben



